Gemeente Maastricht

Samenvatting

Het college heeft ingestemd met een verlenging van de huidige collectiviteitsovereenkomst tussen de
Zuid-Limburgse gemeenten en ziektekostenverzekeraar VGZ voor het jaar 2022. Daardoor kan ook
in het jaar 2022 een collectieve ziektekostenverzekering geboden worden aan de inwoners van
Maastricht met een inkomen tot 150% van het wettelijk sociaal minimum. Binnen gemeente
Maastricht maken 5000 inwoners gebruik van deze ziektekostenverzekering.

Staatssecretaris van Ark heeft echter besloten dat de collectiviteitkorting per 2023 komt te vervallen.
De komende periode zal gebruikt worden t.b.v. de verkenning en voorbereiding van een passend
alternatief zodat inwoners met een kleine beurs zich goed kunnen blijven verzekeren voor

ziektekosten.

Beslispunten
1. Besluiten tot verlenging van de huidige collectiviteitsovereenkomst Zuid-Limburg/VGZ tot 01
januari 2023.
2. Akkoord gaan met de verkenning en voorbereiding van alternatieve scenario’s ter vervanging

van de huidige collectieve ziektekostenverzekering per 1 januari 2023.

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 29 juni 2021:

Conform.
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1. Aanleiding

Het is belangrijk dat mensen met een kleine beurs zich goed kunnen verzekeren voor ziektekosten.
Daarom bieden de 16 Zuid-Limburgse gemeenten in samenwerking met zorgverzekeraar VGZ een
collectieve ziektekostenverzekering aan voor mensen met een inkomen tot 150% van het wettelijk
sociaal minimum: het ‘VGZ Zuid-Limburgpakket'. De omvang van het collectieve contract is 18.800
verzekerden, waarvan 5000 uit Maastricht.

De huidige collectiviteitsovereenkomst loopt al sinds 2016; vanzelfsprekend met jaarlijkse evaluaties
en aanpassingen van pakketten. Onlangs heeft het Rijk echter aangekondigd per 2023
collectiviteitskortingen op de basiszorgverzekering niet langer toe te staan. Dit betekent dat er een
passend alternatief gevonden moet worden ter vervanging van de huidige verzekeringen. Daarnaast
wordt voorgesteld de collectieve ziektekostenverzekering opnieuw met een jaar te verlengen tot 1

januari 2023.

2. Context
Relevante documenten zijn:
o Participatiewet (artikel 35 lid 3)
e Aanvalsplan armoede en schuldhulpverlening 2020-2024

¢ Regeling tegemoetkoming premie aanvullende zorgverzekering Maastricht 2018
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Verlenging van de huidige collectiviteitsovereenkomst met VGZ is in overeenstemming met de

bepalingen uit de Participatiewet en het thans geldende gemeentelijk beleid.

3. Gewenste situatie

De afgelopen jaren zien we de kosten van het zorgverzekeringspakket stijgen en wordt het steeds
minder interessant voor inwoners om zich bij de collectieve ziektekostenverzekering aan te sluiten.
Nu vanuit het Rijk is aangekondigd dat er per 2023 geen collectiviteitskortingen meer mogen worden
gegeven op de basiszorgverzekering is het wenselijk om een passend en betaalbaar alternatief voor

de inwoners te onderzoeken.

Voorgesteld wordt het huidige aanbod van zorgverzekeringen te handhaven. Het betreft hier:

a. Het VGZ- Zuid- Limburg pakket. Het gaat hier om een uitgebreide verzekering die met name
geschikt is voor mensen met hoge zorgkosten. Naast de basisverzekering bevat dit pakket
ook een uitgebreide aanvullende verzekering met tanddekking en is het wettelijk verplicht

eigen risico meeverzekerd.
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b. Het compact pakket. Deze variant verzekert het eigen risico niet mee en kent daarnaast een

minder uitgebreide aanvullende verzekering. Deze zorgverzekering is daarom passend voor

de inwoners met lagere zorgkosten, die hun eigen risico niet volledig consumeren.

De verlenging inclusief voorwaarden wordt schriftelijk vastgelegd in addendum I1.

Ten behoeve van de verlenging van 2022 is wethouder Bastiaens gemachtigd om namens de
deelnemende gemeenten de verlengde collectiviteitsovereenkomst Zuid-Limburg/ VGZ te

ondertekenen.

De verkenning en voorbereiding van de alternatieve scenario’s zal in het tweede kwartaal van 2021
van start gaan, zodat er per 2023 een nieuw passend én betaalbaar aanbod beschikbaar is.
Daarbij wordt ook gekeken naar het Rijk en of zij met een passend alternatief komen voor
collectiviteitkorting per 2023.
Belangrijke effecten van de huidige collectiviteitsovereenkomst voor de Zuid-Limburgse gemeenten
zijn:

- Borgen van continuiteit voor de doelgroep

- Hetlijdt tot een vermindering van zorgmijding en daardoor tot minder zorggebruik en betere

gezondheid op de lange termijn
- Het ondersteunt gemeenten bij het vormen van effectief beleid voor minima

- Minder aanvragen voor de bijzondere bijstand voor medische kosten

4, Effect op duurzaamheid en/of gezondheid

Met het aanbod van de collectieve ziektekostenverzekering wordt een bijdrage geleverd aan het
bieden van goede en betaalbare zorg aan een doelgroep met een inkomen tot 150% van het sociaal
wettelijk minimum. Met de toevoeging van een compact pakket is er ook een collectief aanbod

beschikbaar voor mensen met een lagere zorgbehoefte

5. Effect op de openbare ruimte

Niet van toepassing

6. Personeel en organisatie

Niet van toepassing.
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7. Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City)

Niet van toepassing.

8. Financién

Het aanbieden van de collectieve ziektekostenverzekering heeft voor de Zuid-Limburgse gemeenten
geen financiéle impact. De inkomsten van VGZ worden namelijk gegenereerd vanuit de individueel
afgesloten ziektekostenverzekeringen door inwoners uit Zuid-Limburg.

Door het toevoegen van een compact pakket per 2021 bestaat het risico op extra aanvragen
bijzondere bijstand; bij het schrijven van dit collegevoorstel blijkt dit echter (nog) niet aan de orde.
Ook voor 2022 blijft het dan ook belangrijk zorg te dragen voor een goede communicatie ten aanzien
van de pakketkeuze. Daarnaast wordt het beleid gehandhaafd dat het uitgebreide collectieve pakket

als voorliggende voorziening geldt bij de beoordeling van aanvragen bijzondere bijstand.

9. Aanbestedingen

Over de aanbesteding technische mogelijkheden van deze contractverlenging is vorig jaar advies
ingewonnen bij afdeling inkoop. In co - creatie met de inkoopdeskundige in Sittard - Geleen is
juridisch advies tot stand gekomen. Voor de volledigheid wordt dit bijgesloten. Hierin zetten zij uiteen
op welke wijze en onder welke voorwaarden de contractverlenging kan plaatsvinden. De juridische

voorwaarden die gesteld worden aan een dergelijke contractverlenging worden in acht genomen.

Mocht een nieuwe aanbesteding nodig zijn ten behoeve van het alternatief voor 2023, dan zal

Maastricht niet langer de aanbestedende gemeente zijn.

10. Participatie tot heden

Er heeft afstemming plaats gevonden met de Zuid-Limburgse gemeenten en het VGZ.

11. Voorstel
1. Besluiten tot verlenging van de huidige collectiviteitsovereenkomst Zuid-Limburg/VGZ tot 01
januari 2023.
2. Akkoord gaan met de verkenning en voorbereiding van alternatieve scenario’s ter vervanging

van de huidige collectieve ziektekostenverzekering per 1 januari 2023.

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg
Na instemming van het college zal wethouder Bastiaens de collectiviteitsovereenkomst voor het

jaar 2022 namens alle Zuid-Limburgse gemeenten ondertekenen.
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Verdere verkenning en voorbereiding van alternatieve scenario’s wordt in samenwerking met de
Zuid-Limburgse gemeenten uitgewerkt. Het is nog niet duidelijk of er vanuit het Rijk een
alternatief gaat komen in verband met het wegvallen van de collectiviteitskorting.

Een uiteenzetting van de alternatieve scenario’s en de impact van deze scenario’s worden tijdig

voorgelegd aan het college.
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